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GMINA W REKACH KOBIETY

Beata Hqc

Kazdy z nas obiera w zyciu jakas droga. Czasem wedréwka jest Zrédlem przypadku, innym razem
kieruje nas do okreslonego celu, ktérego osiagniecie wiaze sie z ciezka praca i samodoskonaleniem.
Zdobyte wyksztalcenie, doswiadczenia zyciowe i zawodowe, widocznie oddzialuja na otoczenie
poprzez wykonywang przez nas prace zawodowa czy tez dzialalnos¢ spoleczno-kulturalng.
Istotnie, zwykle dzieje sie to na niewielka skale, ale s3 osoby, ktére maja w sobie odwage,
aby chwyci¢ za ster i pokierowad wiekszym statkiem.

Niewatpliwie pelnienie funkcji wlo-
darza miasta jest jak wyplyniecie na
szerokie wody. Jest to bardzo odpo-
wiedzialne zadanie, ktére wigze sie
réwniez z koniecznoscia przekonania
do siebie ludzi, odpowiedzenia na
ich potrzeby oraz oczekiwania. Moze
sie réwniez wydawaé, ze kiedy stery
przejmuje kobieta, zwlaszcza, ze wlo-
darzami pozostatych gmin w powiecie
zawiercianskim sa mezczyzni — zada-
nie to jest jeszcze trudniejsze.

A jak jest naprawde? Funkcje burmi-
strza Miasta i Gminy Ogrodzieniec,
ktére zachwyca nie tylko swoim po-
tozeniem geograficznym, ale wieloma
atrakcjami oraz oferta kulturalna, od
dwéch lat pelni Anna Pilarczyk. Praw-
niczka, menedzerka, pomystodawczy-
ni Jurajskiego Klastra Turystyki. Za-

praszamy do wywiadu z kobieta, ktéra
podjeta wyzwanie i z powodzeniem
kieruje swoja malj ojczyzna.

Ogrodzieniec jest obecnie jedyng
gming w powiecie zawierciariskim,
na czele ktorej stoi kobieta. Czy we-
dtug Pani ple¢ ma tutaj znaczenie?

Jezeli chodzi o kwestie zwigzang
z osiggnieciem sukcesu zawodowego,
to w moim odczuciu absolutnie nie
jest to zalezne od plci. Na pelnienie
samej funkcji woéjta, burmistrza czy
prezydenta sktadaja sie nie tylko wy-
ksztalcenie oraz kompetencje zawo-
dowe, ale réwniez systematyczno$é¢,
dociekliwo$¢, ambicja, stabilnosc.
Ambicje powinny wigzal sie takze
z odwaga, ktéra pozwala nam stana¢
za sterami. Mieszanka wymienionych
powyzej cech, powinna charakteryzo-

Anna Pilarczyk - burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
Fot. Ewa Wilk

wac idealnego kandydata na wtodarza
gminy.

Czy wedlug Pani bycie kobietq po-
maga, czy raczej przeszkadza w pel-
nionej przez Paniq funkcji?

Wspomniatam juz, ze to nie pte¢ de-
terminuje prawidtowo$¢ kompetencji
oraz sprawno$¢ wykonywania obo-
wigzkéw wéjta lub burmistrza. Trze-
ba jednak przyzna¢, ze to zwykle ko-
bietom przypisuje sie takie cechy, jak
pomystowos$¢ czy zaangazowanie, a to
na pewno jest bardzo wazne w pracy
wlodarza miasta. Jednak z drugiej
strony mam poczucie, ze wtasnie ko-
biety, w tym te zajmujace wysokie
stanowiska zawodowe - nieustan-
nie musza co$ wiecej udowadniac
w zyciu. Aby doréwnaé¢ mezczyznom
musimy robi¢ wiecej, szybciej, lepiej.
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Tak, jakby trzymajac ster statku, trze-
ba bylo jednoczesnie martwic sie o za-
opatrzenie, porzadek, zaloge. I cho¢
moze wydawaé sie to trudne, to jed-
nak warto pokonywa¢ pewne bariery
i nie ba¢ sie aktywnie uczestniczy(¢
w zyciu spotecznym i spelniaé¢ swoje
zawodowe aspiracje. Oczywiscie kaz-
da z nas jest inna. Doceniam zar6wno
te kobiety, ktére realizuja sie zawodo-
wo, jak i te poswiecajgce sie rodzinie,
dzieciom, domowi.

Jakie cechy wedtug Pani sq niezbed-
ne do pelnienia funkcji wlodarza
gminy, zwlaszcza, jezeli to stano-
wisko piastuje kobieta?

Tak naprawde cechy, ktére powinien
posiada¢ wlodarz gminy nie sg deter-
minowane przez ple¢. Bez wzgledu
na to czy jest to kobieta, czy mezczy-
zna - przede wszystkim trzeba by¢
dobrym menedzerem. Tutaj koniecz-
ne sa takie cechy, jak: pewno$¢ siebie,
umiejetno$¢ zarzadzania ludzmi, ko-
munikatywno$¢, odporno$é na stres,
che¢ ciaglego uczenia sie, sumiennos¢,
zdolno$¢ motywowania innych oraz
zdolnos¢ fagodzenia konfliktéw. Istot-
na jest rowniez empatia, ktéra pozwa-
la zrozumie¢ problemy mieszkancow.
W dzisiejszych czasach bardzo poza-
dang cecha u kazdego zarzadzajacego
gming czy miastem jest otwarto$¢ na
media spotecznosciowe. Z pewnoscig
trzeba wyplyna¢ na wody Internetu,
bo jest to jedno z najlepszych i naj-
szybszych narzedzi w komunikacji
z mieszkaricami.

Z pewnosciq bycie burmistrzem tak
pieknego miasta, to duzy zaszczyt.
Co szczegélnego jest w Ogrodziericu,
co sprawia, ze zaprosilaby Pani do
niego osoby z innych miast Polski?

Gmina Ogrodzieniec to magiczne
miejsce, serce Jury Krakowsko- Cze-
stochowskiej. Wielo$¢ i réznorodnosé
$wiadectw minionych wiekéw przy-
cigga tutaj co roku setki tysiecy tury-
stéw! S to zwykle pasjonaci dawnych
dziejé6w oraz amatorzy inscenizacji
historycznych. Malownicza sceneria
laséw, fascynujacy wyzynny krajo-
braz, przeplatajace sie ze soba pola
i lasy oraz gérujace nad nimi biate
ostarice skalne to wizytéwka gminy.
To miejsce dla mitosnikéw aktywnego
wypoczynku kuszace bujna przyro-
da. Do tego dochodzi bogata oferta
kulturalna i rozrywkowa: turnieje
rycerskie, obozowiska, unikatowa
oferta $lubéw na zamku czy catkowi-
cie nowe imprezy jak noc perseidéw

na Gorze Bir6w oraz zamkowa fiesta
balonowa. To gmina bogata w cenne
zabytki historyczne i sakralne z obo-
wigzkowym punktem na mapie tu-
rystycznej gminy - najwiekszym na
Szklaku Orlich Gniazd - Zamkiem
Ogrodzienieckim w Podzamczu oraz
nieopodal umiejscowionym Grodem
Bir6w oraz Sanktuarium Matki Bozej
Skatkowej. Ponadto to bardzo dobre
miejsce dla przedsiebiorcéw. Jest to
zwigzane z dogodnym polozeniem
Ogrodzienica w poblizu Krakowa, Ka-
towic czy Czestochowy. Zwiedzanie
Gminy Ogrodzieniec jest jak rejs stat-
kiem, podczas ktérego doswiadczamy
piekna krajobrazu, historii i odkrywa-
my uroki Jury.

Czy obecnie, w dobie koronawirusa
w Ogrodziericu podejmowane sq
jakies dziatania kulturalne i kto
moze z nich skorzystaé?

Dostep do kultury to bardzo istot-
ny element budowania jakosci zycia,
a inwestycje w ten obszar przekla-
daja sie na realne efekty w postaci
zadowolenia mieszkanicéw. Dlatego
tez Miejsko-Gminny Osrodek kultu-
ry i Sportu w Ogrodzieficu nie ustaje
w dzialaniach, by sprosta¢ oczekiwa-
niom mieszkancéw. Pomimo epide-
mii Osrodek, zachowujac wszelkie
normy bezpieczenistwa, prowadzil
zajecia w ramach ,Wakagji z kulturg”.
Z oferty skorzystaly przede wszyst-
kim dzieci oraz mlodziez. Ponadto
nieustannie prowadzone s3a zajecia

Widok na zamek w Ogrodziericu
Fot. Dawid Janocha

z zespolami muzycznymi z naszej
gminy. W ramach Swieta Gminy Ogro-
dzieniec, 25-lecia Spé6tki Zamek oraz
30-lecia Gazety Ogrodzienieckiej
zorganizowaliémy dla mieszkancéow
bezptatne zwiedzanie z duchami oraz
wydarzenie plenerowe na Krepie pn.
,Muzyczne Zakoniczenie Lata”, gdzie
wystapil Zesp6? Elvis’56.

Ponadto zrealizowalismy projekt kina
plenerowego w naszej gminie. W mo-
mencie wprowadzenie restrykcji wyni-
kajacych z epidemii, Osrodek Kultury
przeprowadzil badanie diagnostyczne
lokalnych potrzeb kulturalnych w ra-
mach projektu Domu Kultury oraz Na-
rodowego Centrum Kultury. Dzieki
temu dotychczas udato nam sie zreali-
zowac 6 z 7 zaplanowanych inicjatyw
kulturalnych. Przed nami réwniez
realizacja programu ASOS dedykowa-
nego seniorom. Waznym aspektem
jest to, ze podejmowane dziatania
kulturalne s3 dofinansowywane ze
$rodkéw zewnetrznych, a niedawno
podpisaliémy umowe na najwieksza
inwestycje zwigzang z dziatalnoscig
kulturalng w naszej Gminie - moder-
nizacje Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Ogrodziencu. Juz
od dwdch miesiecy trwaja prace mo-
dernizacyjne, a jednym z jej efektéw
bedzie wyremontowanie nieuzywanej
od blisko 30. lat sali widowiskowo-ki-
nowej. Mysle zatem, ze Ogrodzieniec
wyplywa na coraz szersze wody, zmie-
rzajac w najlepszym kierunku!




PASJA NA WYSOKIM STANOWISKU

Beata Hqc

Wiekszo$¢ z nas dazy do osiagniecia stabilizacji zawodowej, awansu, wysokiego stanowiska.

Jednak niejednokrotnie wspinajac sie po szczeblach kariery, pedzac przed siebie gubimy cel, ktéry na poczatku byt
przeciez jasno okreslony. Gubimy pasje do wykonywanego zawodu, wpadajac w monotonie oraz rutyne. Istotnie,
dziej sie tak czesto, ale nie zawsze. Przykladem kobiety, ktéra mimo osiagniecia wysokiej pozycji zawodowej wciaz
z pasja i zaangazowaniem realizuje kolejne przedsiewziecia jest Aneta Wieczorek
- dyrektor Gminnego Osrodka Kultury we Wlodowicach.

Zdarza sie, ze po osiggnieciu wy-
sokiego stanowiska zawodowego,
zapomina sie o przyswiecajgcych
wczesniej ideatach. Pani od lat petni
funkcje dyrektora GOK we Wlodo-
wicach, a jednoczesnie bezposred-
nio angazuje sie w wiele projektow
realizowanych przez GOK i przez
gmine. Skqd u Pani ta niekoriczqca
sie cheé do dziatania?

By¢ moze wynika to po prostu z cha-
rakteru danego czlowieka, jego szacun-
ku do ludzi i zdarzen, ktére pojawiaja
sie w zyciu. Uwazam, ze jesli czyms$ sie
zajmujemy - warto robi¢ to najlepiej
jak potrafimy. Praca w instytucji kul-
tury jest niesamowitg przygoda, daje
wiele mozliwosci. Ale tak naprawde
site i che¢ do dalszego dziatania wa-
runkuja mieszkanicy gminy, ktérzy
chetnie uczestniczg w realizowanych
przez nas projektach kulturalnych. To
mieszkancy, ludzie z ktérymi wspoét-
pracuje, pozytywna energia i radosc
ze wspdlnego dzialania sprawiajg, ze
wcigz jestem pelna pasjil Zrealizowa-
lismy juz wiele przedsiewzieé, w tym
o charakterze miedzypokoleniowym.
A jeszcze wiecej jest wcigz przed
nami! Aktualnie realizujemy projekt
w ramach Programu Dzialaj Lokalnie,
a chetnych do wziecia w nim udzialu
jest wiecej niz przewidywalismy. Poza
tym Wlodowice obchodza w tym roku
jubileusz 800-lecia i sam fakt, ze moge
pracowac i dba¢ o lokalng kulture jest
dla mnie duzym wyréznieniem.
Zyjemy w $wiecie, w ktérym wiek-
szo$¢ wysokich stanowisk zdomi-
nowanych jest przez mezczyzn. Czy
wedlug Pani mezczyzna sprawdzil-
by sie na stanowisku dyrektora GOK
we Wlodowicach? Czy ple¢ ma tutaj
jakiekolwiek znaczenie?

Mysle, ze ple¢ nie ma tu wiekszego
znaczenia. Wazniejsze sa osobowos¢,
umiejetnos¢ pracy z ludzmi, zrozu-
mienie oraz duza kreatywnos$¢. Naj-
trudniejszym egzaminem w tak malej
spolecznosci jest akceptacja mieszkan-
c6w, bez ktérej prowadzenie instytucji

kultury byltoby bardzo trudne i w tym
przypadku, to nie pte¢ gra kluczows
role. Zajmowane przeze mnie stanowi-
sko wiaze sie z duza odpowiedzialno-
$cig. Jako dyrektor musze podejmowac
wiele decyzji i ponosi¢ ich konsekwen-
¢je. A zwigzane z tym emocje oraz
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
z pewnoscig dotykaja zaréwno kobiety,
jak i mezczyzn, ktdérzy pelnig funkcje
podobne do mojej. Niezaleznie od plci
wazne s zdrowy rozsadek i umiejet-
no$¢ dziatania w sytuacjach streso-
wych, a co najwazniejsze - pogoda du-
cha i wspomniana juz pasja!

Mimo wszystko lokalna kultura
jest zdominowana we Witodowicach
przez kobiety. W gminie dziata kil-
ka kot gospodyriwiejskich oraz klub
wokalno-taneczny ,,Amonitki”. Czy
w zwigzku z tym, to wtasnie kobie-
ta jest w stanie lepiej zrozumieé
potrzeby kulturalne lokalnej spo-
tecznosci?

Istotnie, w gminie Wlodowice mamy
az siedem kot gospodyni wiejskich oraz
zesp6l Amonitki. W zwigzku z tym
pan udzielajacych sie w sferze spolecz-
no-kulturalnej jest naprawde sporo!
Jednak w gminie dzialaja takze Kapela
Jurajska oraz orkiestra przy OSP Wlo-
dowice i te formacje w calosci ztozone
sa z mezczyzn. Zdarzalo sie réwniez,
ze w KGW dziatali panowie. Mysle za-
tem, ze cho¢ aktywnych jest wiecej ko-
biet, to jednak réwnowaga jest w pew-
nym sensie zachowana. A czy kobieta
jest w stanie lepiej zrozumie¢ potrzeby
lokalnej spolecznosci zdominowanej
przez panie? Sadze, ze po prostu jak
w kazdym zawodzie, ktéry wymaga
pracy z drugim czlowiekiem najwaz-
niejsze s3 tutaj empatia, zrozumienie
i szacunek.

A jakie dzialania kulturalne sq obec-
nie podejmowane w gminie Wiodo-
wice? Czy kazdy mieszkaniec moze
znalezé w niej cos dla siebie?
Wlodowice w tym roku obchodza
piekny jubileusz 800-lecia. Cho¢ epi-
demia koronawirusa nieco pokrzyzo-

fs | &k

Aneta Wieczorek - dyrektor GOK we Wtodowicach
Fot. archiwum wiasne

wala nam plany, to wciaz dziatamy
zachowujgc odpowiednie $rodki bez-
pieczenstwa. Jak juz wspomniatam
realizujemy projekt w ramach Pro-
gramu Dzialaj Lokalnie pn. ,Wspa-
niala historia, bezpieczna przysztos¢”
i jestesmy w trakcie nagrywania fil-
mu promocyjnego, dzieki ktéremu
kazdy bedzie moégt sie dowiedzied,
ze Wlodowice sg ciekawym i atrak-
cyjnym turystycznie miejscem. Cho¢
nie wiem jeszcze na jakie dzialania
pozwoli nam nadchodzaca jesien bio-
rac pod uwage stan epidemii, to jed-
nak mam juz glowe pelna pomystéw!
Wspomne réwniez, ze niedawno GOK
podjal wyzwanie #Hot16challenge?2,
ktérego celem jest wsparcie stuzby
zdrowia w walce z koronawirusem.
Nagraly$émy piosenke dostepna na
stronie Facebook’a Gminnego Os$rod-
ka Kultury we Wlodowicach. Wida¢
zatem, ze w ramach swoich dziatan
kulturalnych chcemy dotrze¢ do calej
spotecznosci lokalnej, bez wzgledu na
wiek. Na koniec chciatabym jeszcze
zacytowaé kawatek tekstu naszej pio-
senki, ktéry idealnie wpisuje sie réw-
niez w pelniong przeze mnie funkcje
zawodowy: ,dawanie sie optaca bo
dobro wraca”!
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STAWIA LUDZI
NA PIERWSZYM MIEJSCU

Benedykt Freihofer

Edyta Grzebieluch lubi by¢ ciggle w ruchu, wsréd ludzi. W pracy i urzedzie robi, co w jej mocy, zeby
wydajnie i efektywnie pracowaé. Cérka Patrycja méwi o niej, ze jest napedzana na slonce.

Jest Pani w naszym miescie osobq
znang. Prosze jednak przytoczyc
kilka faktow z zakresu swojego
wyksztalcenia i pracy zawodowej.
Jestem magistrem pedagogiki ze spe-
¢jalno$cig: poradnictwo zawodowe.
Ukonczylam tez studia podyplomo-
we o kierunku: ochrona danych oso-
bowych. Od 1989 roku pracowalam
przez rok w Urzedzie Miasta i Gminy
Lazy, jako urzednik wydzialu geodezji
w administracji publicznej. Nastepnie,
wytrwale od 1994 roku do dnia dzi-
siejszego pracuje w Zakladzie Ubez-
pieczenn Spotecznych w Zawierciu.
Od 2014 roku swoja prace zawodowg
tacze z funkcja Radnej Rady Miasta
Zawiercie.

No wtlasnie, najbardziej znana jest
Pani ze swojej pracy samorzgdo-
wej zwigzanej z pelnieniem funkcji
radnej Rady Miejskiej Zawiercia.
Co przyswieca Pani w tej pracy?
Czy w obecnej sytuacji politycznej
w miescie ma Pani nadzieje, ze uda
sie jej osiggnqgé zaktadane cele?

Stawiam ludzi na pierwszym miejscu.
Brak dialogu i brak empatii, mimo
tego, co dzieje sie obecnie na $wiecie,
to jedne z najwiekszych choréb, z kté-
rymi sie mierzymy. Pewnie zostanie
to odebrane jako naiwno$¢, ale wie-
rze w ludzi. Nie jestesmy czarno-biali.
Kazdy stoi gdzies po $rodku, a ja mam
nadzieje odnajdywac w innych to, co
dobre. Czy to przy politycznym stole,
czy to przy rozmowie o potrzebach
mieszkancéw. Dlatego... tak. Mozna
osiggnac wiele. Bedzie trudno, ale jak
inaczej osiagna¢ cele, jak nie poprzez
rozsadna pracg i wiarg w siebie?

Czy fakt bycia kobietq pomaga Pani
czy przeszkadza w pracy zawodo-
wej i spotecznej? Czy kobieta moze
sie w Zawierciu realizowac?

Ciesze sie, ze glos kobiet na $wiecie
sie wzmacnia. Zaczeto reagowad na
ich cierpienia, jak i coraz czesciej to
wlasnie kobiety zasiadaja na ,waz-
nych” stanowiskach. Wiec tak. Ko-
bieta moze realizowa¢ sie tak samo

jak mezczyzna. W Zawierciu, poza
nim i tam, gdzie tego zapragnie. Jesli
ma site, marzenia i kocha wspétprace
zludZmi to wszystko przed nig. Widze
w Zawierciu rézne historie. Kobiety
imponuja mi tym jak wiele s3 w stanie
udzwigna¢ i mimo trudnosci dnia co-
dziennego gna¢ z usmiechem naprzdéd.
Inspiruja mnie do pracy dla nich.

Co robi Pani w wolnych chwilach?
Czy w Zawierciu mozna realizowaé
swoje pasje i zainteresowania?

Pewnie. Sama aktywnie lubie spedza¢
czas. Lubie rowery. Zawiercie ma tyle
pieknych okolic i tras. Od pewnego
czasu jestem tez zagorzala kibicka
naszych siatkarzy. Emocjonuje sie na
meczach i zaciskam kciuki do granic
mozliwosci. Sport to w koricu $wietna
perspektywa i lekcja zycia dla naszych
dzieci i mltodziezy. Poza tym zawsze
marzylam, ze naucze sie $piewac albo
gra¢ na jakim$ instrumencie. Kto

Edyta Grzebieluch - radna Rady Miasta Zawiercie
Fot. archiwum wiasne

wie? Moze jeszcze mi sie to uda po
godzinach. Natomiast mamy wiele
$wietnych miejsc sportowych i kultu-
ralnych, gdzie mozna zadba¢ o cialo,
umyst i przede wszystkim dusze.

Nie jest tajemnicq, ze pochodzi Pani
z rodziny artystycznej. Mam tu na
mysli tate i corke. Jaki wptyw ma
ten fakt na Pani zycie?

Wydaje mi sie, ze tak naprawde to
mam jeszcze jednego nieoficjalne-
go brata. Nazywa sie akordeon. Méj
tata od najmltodszych lat przygrywat
catej rodzinie przy wszystkich $wie-
tach i okazjach. Do dzisiaj, mimo jego
probleméw zdrowotnych, czynnie gra
w Kapeli Jurajskiej. Widze, jaka daje
mu to site. Nie widziatam nigdy niko-
go, kto spieszy sie na prébe zespolu
tak jak on. Natomiast, moja ,malutka”
céreczka Patrycja (zawsze taka pozo-
stanie w moich oczach) jest wszelky
terapig na moje smutki. Jest choreo-




grafka, projektantka, rokujacym fil-
mowcem i odnosi sukcesy, ktére mnie
zadziwiajg, a co dla mnie najwazniej-
sze jest piekng dusza, ktérg udato mi
sie (chyba) zarazi¢ miloscia do ma-
tych rzeczy i wiarg wludzi. Kocham ja
za to, ze jest. No i oczywiscie brak mi
jej przy mnie w Zawierciu.

Jest Pani niezwykle aktywna. Jak
udaje si¢ Pani to wszystko pogo-
dzi¢? Praca, samorzqd, rodzina
i choroba? Tu przepraszam. Jezeli
nie chce Pani o tym ostatnim mowic
mozemy to pomingc.

Lubie by¢ w ruchu. Moja Patrycja
$mieje sie, ze jestem napedzana na
slorice. Dlatego szukam balansu.

W pracy i urzedzie robie, co w mojej
mocy, zeby wydajnie i efektywnie
pracowal. Pragne by¢ wsréd ludzi
i jednoczesnie pamieta¢ o chwilach
do natadowania swoich baterii. Dzie-
kuje, ze Pan pyta o moje zdrowie.
Jasne, denerwuje mnie to czasami
i potrzebuje ujscia od tych czarnych
emocji, no ale... po kilku operacjach
wygratam walke z rakiem i juz sie po-
zegnalidmy na dobre. W koricu mam
dla kogo zy¢ i mam po co zy¢!

Na koniec, reasumujqc, jakby Pani
sie okreslila, jakie motto lub cytat,
mogtby Paniq okresli¢?

Jaki cytat moéglby mnie okresli¢?
Hmm... Pozostawie to innym. Cho-

ciaz... lubie powiedzenie: ,Réznica
W wygrywaniu, a przegrywaniu zwy-
kle kryje sie w niepoddawaniu sie”.
Nie poddatam sie i wierze w ludzi.
I chociaz ze sprawiedliwosciag bywa
réznie, to mysle, ze gdzie$ w trzecim
akcie codziennych dramatéw cho-
wa sie dobro¢, ktéra wraca do ludzi
dobrej woli. Ja codziennie nad nig
pracuje i bede pracowata. Dla rodzi-
ny, dla miasta, dla mieszkancéw i dla
tego, co nauczyla mnie mama. Dla
zwyktej ludzkiej przyzwoitosci.
Dziekuje za rozmowe. Zycze przede
wszystkim zdrowia i osiagniecia za-
mierzonych celéw oraz dalszej sku-
tecznej pracy na rzecz mieszkancéw
naszego miasta.

NAUCZYCIEL - ZAWOD, KTOREGO
NIE ZAMIENIEABY NA INNY

Benedykt Freihofer

W dziecifistwie jej ulubiona zabawa byla zabawa w szkole, prowadzenie dziennika, sprawdzanie
obecnosci oraz prowadzanie lekcji lalkom i misiom. Od zawsze wiedziala, Ze chce byé nauczycielka.
Aneta Mastalerz - pedagog z powolania, wyboru i zamitowania.

Zacznijmy naszq rozmowe od kilku
zdari na temat Paniwyksztalcenia...

Mam wyksztalcenie wyzsze z przygo-
towaniem pedagogicznym. Ukonczy-
tam filologie polska na Uniwersytecie
Opolskim w Opolu. Mam dwie specja-
lizacje: nauczycielska i komunikacje
spoleczng. Ukoniczytam tez studia po-
dyplomowe w Czestochowie - zarza-
dzanie o$wiatg.

Jak przebiegata Pani dotychcza-
sowa praca zawodowa, czy zawsze
chciala Pani by¢ i pracowac jako na-
uczycielka?

Od dziecka moja ulubiong zabawga byta
zabawa w szkole, prowadzenie dzien-
nika, sprawdzanie obecnosci oraz pro-
wadzanie lekcji lalkom i misiom. Swoéj
cel sprecyzowalam bardzo wczesnie
i wiedziatam, ze chciatabym w przy-
sztosci by¢ nauczycielky. Wybér szko-
ty sredniej, a pézniej kierunku studiéw
byt wiec catkowicie $wiadomy. W 2003
roku, zaraz po zakonczeniu studiéw
i obronie pracy magisterskiej, rozpo-
czetam prace w Zespole Szkot im. Sta-
nistawa Staszica w Zawierciu i pracuje
tam do dzisiaj, jako nauczyciel jezyka

polskiego. Poza tym caly czas sie roz-
wijam i zdobywam nowe doswiad-
czenia. Duza satysfakcje sprawia mi
koordynowanie projektéw unijnych
realizowanych w szkole, ktére umoz-
liwiaja uczniom odbywanie stazy
w zagranicznych przedsiebiorstwach.
To nowe doswiadczenia i dla mnie
i dla moich uczniéw, podczas ktérych
wspieramy sie wzajemnie i uczymy od
siebie. Czyli wszystko poszto zgodnie
z planem, a ja realizuje sie w tym, co
chciatam robi¢.

Praca nauczyciela w czasie pande-
mii? Jak Pani zdaniem to wszystko
sie dalej potoczy?

Poruszyl Pan bardzo trudny i czasem
drazliwy temat. Szczegdlnie, kiedy sty-
szy sie czasem jak to nauczyciele mieli
skoronawakacje” od marca, a rodzice
musieli uczy¢ sie ze swoimi dzie¢mi
w domu. Praca zdalna, zwtaszcza jej
poczatki, nie byly tatwym zadaniem.
Nie tylko przez utrudniony kontakt
z uczniami, problemy sprzetowe czy
nie zawsze dzialajacy Internet. Przy-
gotowanie do lekeji zabierato znacznie
wiecej czasu, godziny spedzone przed

komputerem znacznie przekraczaly
czas pracy nauczyciela, a i tak nie spel-
nialo to oczekiwan uczniéw, rodzicéow
i nas samych. Przygotowanie lekgji
online wymagalo nie tylko czasu, ale
i wiekszej kreatywnosci. Wszyscy
czekali$my na powrét do szkoly i spo-
tkania z wychowankami w normalnej,
szkolnej rzeczywistosci. Jak to bedzie
wygladato dalej? Oczekujemy na roz-
wigzania, ktére zapewnia bezpieczen-
stwo uczniom i nauczycielom w tym
trudnym czasie. Przejicie na nauke
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hybrydowa jest w pewnym stopniu
takim rozwigzaniem, ale po raz kolej-
ny nauczyciele i dyrektorzy pozostali
z problemem sami. Niestety na wspar-
cie ze strony ministerstwa znéw nie
mozemy liczy¢.

Jest Pani niezwykle aktywnq dzia-
taczkg Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Czy Pani zdaniem zawod
nauczyciela jest dowartosciowany?
Czy zwigzki zawodowe majq wplyw
na polityke oswiatowq? Jak wyglg-
da tow Zawierciu?

Od poczatku pracy zawodowej jestem
cztonkiem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. W mojej rodzinie duzo os6b
zwigzanych jest z o$wiata, wiec przy-
nalezno$¢ zwigzkowa oraz dziatal-
no$¢ w ZNP byly czestymi tematami
rozmoéw. Oczywiste wiec bylo, ze i ja
sie w nig wiacze. Jako mlody, poczat-
kujacy nauczyciel mialam mozliwosé
zdobywa¢ wiedze zwigzkowa w Klubie
Mtodego Nauczyciela ZNP, zaréwno na
szczeblu oddziatu, jak i okregu. Moja
aktywno$¢ zostata zauwazona i doce-
niona, przez co mialam przyjemnos¢
pelni¢ funkcje przewodniczacej Klu-
bu Mtodego Nauczyciela Okregu Sla-
skiego ZNP (struktura wojewddzka),
a po6zniej przewodniczacej Centralne-
go Klubu Mlodego Nauczyciela przy
Zarzadzie Gléwnym w Warszawie. To
umozliwito mi wlaczenie sie w dziata-
nia Zarzadéw Oddzialu w Zawierciu,
Okregu Slaskim i statam sie takze
czlonkiem Zarzadu Gléwnego ZNP.
Liczne szkolenia i projekty dla lideréw
wzbogacily moja wiedze zwiazkowa
i daly przygotowanie do pelnienie in-
nych funkeji zwigzkowych. Od 2016
roku pelnie funkcje prezesa Oddziatu
ZNP w Zawierciu, a w kadencji 2019
- 2024 wiceprezesa Zarzadu Okregu

Aneta Mastalerz - prezes ZNP w Zawierciu
Fot. archiwum wtasne

Slaskiego. To duzy zaszczyt i wyréz-
nienie, ale tez ogromna satysfakcja, bo
bardzo lubie to, co robie. To praca nad
soba, ale i dla innych, a to sprawia mi
wielka przyjemnos$¢. Zwlaszcza, ze za-
wdd nauczyciela jest tak niedowarto-
$ciowany. Wizerunek kreowany przez
media zostal bardzo wypaczony. Kiedy
patrzy sie na nasza prace tylko przez
pryzmat 18 godzin tygodniowo (to
tak jakby siatkarz pracowat tylko pod-
czas rozgrywanych setéw), wakadji,
ferii, przerw $wigtecznych i strajkow,
no i jeszcze oséb ciagle walczacych
o podwyzki, to bardzo trudno do-
strzec w tym istote pracy nauczyciela,
nie méwiac juz o autorytecie, ktérym
kiedys sie cieszylismy. Wierze jednak,
ze nie wszyscy tak mysla.

Wplyw zwigzkéw zawodowych na po-
lityke oswiatowa jest niestety zniko-
my. Wiele strategicznych rozwigzan
przedstawionych przez Zwigzek Na-
uczycielstwa Polskiego nigdy nie byto
wzietych pod uwage. Nie stucha sie
naszego glosu - gtosu praktykéw, kté-
rzy pézniej zmagaja sie z niefortun-
nymi reformami, nietrafionymi zmia-
nami podstaw programowych i chyba
czasem zapomina sie, ze odbiorcom
tych zmian jest uczen. Niestety coraz
cze$ciej polityka bierze gére nad zdro-
wym rozsadkiem i dobrem dziecka.
W Zawierciu ta wspétpraca pomiedzy
organami prowadzacymi a zwigzka-
mi zawodowymi przebiega dobrze
i mam tu na mysli wszystkie zwiazki
dziatajace na terenie miasta i powiatu.
Podejmujemy wspdlne dzialania na
rzecz naszych czlonkéw i polepszenia
sytuacji nauczycieli oraz pracowni-
kéw niepedagogicznych, a nasz glos,
mimo ze jest tylko doradczy i opiniu-
jacy, wybrzmiewa za kazdym razem,

kiedy mowa jest o sprawach o$wiato-
wych.

Czy fakt bycia kobietq pomaga Pani,
czy przeszkadza w pracy zawodo-
wej i spolecznej? Czy kobieta moze
sie w Zawierciu realizowac?

Mysle, ze bycie kobieta jest zdecydo-
wanie moim atutem :) a tak na powaz-
nie... Nigdy nie spotkalam sie z prze-
jawami dyskryminacji plciowej, ani
w szkole, ani podczas wykonywania
obowigzkéw zwigzkowych. Pracu-
je w technikum, gdzie zdecydowana
wiekszos¢ stanowia uczniowie - wy-
daje mi sie, ze kontakt ze sobg mamy
dobry, wiec moze pomaga. Czy kobie-
ta moze sie realizowaé w Zawierciu?
A dlaczego nie? Uwazam, ze mozna
sie realizowac w kazdym miejscu i nie
pte¢ ma znaczenie, a argumenty i po-
stawy, ktére sie prezentuje. Przynaj-
mniej takie jest moje podejscie. Wi-
zerunek kobiety ,kury domowe;j” bez
prawa glosu, chyba nie przystaje juz
do naszych czaséw.

Czas wolny, hobby. Czy w Zawierciu
mozna realizowaé swoje pasje i za-
interesowania?

Nie mam zbyt duzo wolnego czasu,
bo obowiazki zawodowe i dziatalnosé
zwigzkowa zabieraja go wiele. Kiedy
juz jest, spedzam go z rodzina i przy-
jaciétmi, dla ktérych tez staram sie
znalez¢ chwile. Lubie gdzies pojechad,
zwiedzi¢ fajne miejsca, przewietrzy¢
glowe na $wiezym powietrzu. Jura
Krakowsko-Czestochowska jest zadzi-
wiajaca! Tyle miejsc, ktérych jeszcze
na niej nie znamy. Hobby? Ja lubie
pracowac.... Wiec jesli praca moze by¢
czyims$ hobby, to moim jest na pewno.
Mysle, ze kazde miejsce jest dobre do
realizowania siebie. Oczywiscie, ze
wszystko zalezy od tego, co jest pasja
ijakie ma sie zainteresowania, ale jak
wida¢ mozna to robic takze w Zawier-
ciu.

Jest Pani niezwykle aktywna. Jak
to wszystko Pani godzi? Praca,
zwiqzek, rodzina?

Im wiecej zadan i obowigzkéw, tym
czlowiek staje sie bardziej zorgani-
zowany i tak jest ze mna. Jest dobry
plan i mozna pogodzi¢ prace zawodo-
w3 z dzialalnos$cig zwigzkows, a i czas
dla najblizszych tez sie znajduje. Nie
ukrywam, ze dobra wola o0séb, z kté-
rymi wspélpracuje bardzo mi w tym
pomaga, no i duza wyrozumiatosé
ze strony rodziny i przyjaciél. Dopé-
ki udaje mi sie wszystko ze soba po-
godzi¢, nie zamierzam rezygnowac
z tego, co robie, bo przeciez to przy-
jemno$¢, a nie przykry obowigzek.




MARZENA ORZOL
- DUMNA POREBIANKA

Benedykt Freihofer

Przebywajac przez rok w USA zachwycila si¢ tamtejszymi ludZzmi. Amerykanie zachwycili ja
swoja otwartoscia, przyjaznym nastawieniem do Zycia oraz pozytywnym mysleniem, a przy tym
kreatywnoscia, pracowitoscia i pasja. Przez caly czas stara sie pielegnowac te cechy charakteru

w sobie i dzieli¢ si¢ nimi z innymi.

Marzena Orzot - dyrektor Przedszkole im. Misia Uszatka w Porebie

Przyblizmy Naszym Czytelnikom
Pani osobe. Z wyksztalcenia jest
Pani historykiem, ale to chyba nie
wszystko?

Rzeczywiscie. Ukonczylam studia
dzienne na kierunku historia na Uni-
wersytecie Slaskim w Katowicach.
Ponadto: zarzadzanie w os$wiacie
i dydaktyke przedsiebiorczosci na
Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach, edukacje obywatelskg na Uni-
wersytecie Slaskim w Katowicach
oraz wychowanie wczesnoszkolne
i przedszkolne na Akademii WSB
w Dabrowie Gorniczej. Jestem réw-
niez oligofrenopedagogiem. W czasie
studiéw skorzystatam z urlopu dzie-
kanskiego i przez rok przebywatam
w USA. Amerykanie zachwycili mnie

Fot. archiwum wtasne

swoja otwartoscig i przyjaznia oraz
pozytywnym mysleniem, a przy tym
kreatywnoscia, pracowito$cia i pasja.
Przez caly czas pielegnowaltam te ce-
chy charakteru w sobie i dzielitam sie
nimi z innymi.

Ma Pani bardzo bogaty przebieg
dotychczasowej pracy zawodowej.
Czy zawsze Pani marzyta o pracy
zmltodziezq i dzie¢mi?

Tak, swoja prace zawodowg zawsze
wigzalam z pracg z mtodzieza i dzie¢-
mi, ale po ukonczonych studiach nie
pracowalam od razu w szkole, ale
w Muzeum Miejskim w Rudzie Sla-
skiej na stanowisku asystenta mu-
zealnego. Byla to interesujaca pra-
ca, szczegélnie ze wzgledu na bliski

kontakt z historiag i spotkaniami
z ciekawymi ludZzmi. Tam poznatam
osobi$cie Marka Grechute, z ktérym
sie zaprzyjaznilam. Wielokrotnie,
w muzeum, organizowalam wysta-
wy, dzieki ktérym przenositam sie
w $wiat sztuki, poznawalam arty-
stow, ktérzy niejednokrotnie wzbu-
dzali we mnie podziw, ale tez uczyli
pokory i dystansu do otaczajacego
nas $wiata. Do moich obowigzkéw
nalezalo réwniez oprowadzanie wy-
cieczek szkolnych, w czasie ktérych
uczytam historii Gérnego Slaska.

Juz po roku pracy w muzeum roz-
poczetlam prace na stanowisku na-
uczyciela historii w jednej ze §laskich
szkét. Pracowalam w tej szkole 16
lat, a przez kilka lat pelnitam w niej
funkcje wicedyrektora. Oprécz spra-
wowanej funkeji czynnie dziatalam
na rzecz mlodziezy. W swojej pla-
céwee zalozytam Szkolny Klub Euro-
pejski, a dzieki wsparciu 6wczesnego
Pana prezydenta Rudy Slaskiej, roz-
poczetam koordynowanie wszystkich
szkolnych klubéw w miescie, (byto to
przed wejsciem Polski do Unii Euro-
pejskiej). Wielokrotnie organizowa-
tam wéwczas konferencje miejskie
o tematyce europejskiej oraz liczne
debaty. W 2010 roku reprezentowa-
tam Polske w Brukseli na debacie
»Your Europe, your say”. Za swoja pra-
ce bylam wielokrotnie nagradzana.
Po wielu latach powrécitam do swojej
Poreby - jestem dumna Porebianka.
Swoja prace nadal kontynuowatam
w szkole na stanowisku wicedyrekto-
ra, ale juz w Zespole Szkét im. Hugo-
na Koltataja w Zawierciu, gdzie moja
pierwsza inicjatywa bylo zorganizo-
wanie konferencji o zasiegu powiato-
wym, pod hastem: ,Inicjatywa — Kre-
atywno$c — Przedsiebiorczos¢”.
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Nastepnie powierzono mi funkcje
dyrektora szkoly w Zespole Szkél
im. prof. Romana Gostkowskiego
w Lazach. Po roku mojej pracy szko-
ta ta juz odnosita sukcesy. Przede
wszystkim  przywrécitam  kierunki
kolejowe, na ktére do dnia dzisiej-
szego jest ogromne zapotrzebowanie
na rynku, nawigzalam wspélprace ze
sp6tkami PKP w Polsce m.in. z PKP
PLK, PKP Cargo, PKP Intercity, PKP
Cargo Tabor oraz z AWT w Ostrawie
- najwieksza firma $wiadczacy ustugi
towarowego transportu kolejowego
w Europie. Podpisatam réwniez poro-
zumienie o wspétpracy z Huta CMC
w Zawierciu oraz uczelniami wyzszy-
mi. Uczniowie szkoly zaczeli wyjez-
dza¢ za granice w ramach projektéow
Erasmus+. Sukcesem byta tez bardzo
dobra wspélpraca z stuzbami mundu-
rowymi Komendy Powiatowej Policji,
Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej, Zaktadem Karnym w
Ciggowicach oraz wojskiem. W czasie
swojej pracy w Zespole Szkét im. prof.
Romana Gostkowskiego reprezen-
towalam nasze szkoly powiatowe na
kongresie powiatéw ,Dobry zawéd”
we Wroctawiu w 2018 r. oraz na konfe-
rencji Slaskiego Kuratorium Oswiaty
w Katowicach Delegatura w Sosnowcu
»,Razem na rynek pracy. Szkota — Sa-
morzad - Pracodawca”.

Na pewno wspanialym wydarzeniem,
ktére na diugo zapadnie w mojej pa-
mieci bylo zorganizowanie dla moich
nauczycieli z Laz wspdlnego wyjazdu
do Lwowa, ktérego gléwnym celem
bylo odszukanie na Cmentarzu Eycza-
kowskim patrona naszej szkoly, prof.
Romana Gostkowskiego. Oczywiscie
jego gréb zostal przez nas odnalezio-
ny, co pieknie wpisalo sie w historie
szkoty.

Po zakonczeniu swojej 5 letniej
kadencji rozpoczalem prace na
stanowisku dyrektora w Przedszkolu
Miejskim nr 1 im. Misia Uszatka.
Praca z dzie¢mi, w przedszkolu, to
zupelnie inny rodzaj wyzwania.
Przede wszystkim jest to praca dajaca
ogromna satysfakcje i wnoszaca do
zycia bardzo duzo radosci. Dzieci
nie pozwalaja nam na nude, chcg
odkrywa¢, bawic¢ sie, rozwijaé poprzez
plastyke, muzyke, rytmike. Bardzo
lubie swoja prace, a uémiech rodzicéw
i dzieci jest dla mnie najwiekszym
podziekowaniem, a zarazem motorem
do dalszej pracy i dzialania na rzecz
przedszkola.

Jest Pani osobq niezwykle odwaz-
ng, bo jako pierwsza otworzyla
Pani podwoje swojego przedszkola
w okresie pandemii. Czy z perspek-
tywy czasu ta decyzja byla stuszna?
Tak, oczywiscie uwazam, ze moja de-
cyzja byla jak najbardziej stuszna.
ByliSmy prawdopodobnie jedynym
przedszkolem w powiecie zawiercian-
skim, ktére zostalo otwarte juz 6 maja
br. Otwarcie przedszkola nie bylo
tatwe ani proste, wymagalo to ode
mnie i moich pracownikéw ogrom-
nego zaangazowania i dodatkowej
pracy. Zawsze jednak moglismy liczy¢
na wsparcie Pana Burmistrza. Mu-
sieliSmy sie nauczyé postepowania
z wirusem, ale osiagneliémy sukces.
Dzieki temu dzisiaj przedszkole funk-
cjonuje prawie jak przed pandemis,
oczywiscie z zachowaniem zasad rygo-
ru sanitarnego. Dzieki bardzo dobrej
pracy mojego zespolu, poswieceniu
pracownikéw przedszkole, w pelni re-
alizuje podstawe programowa, dzieci
uczestniczg w zajeciach oraz sg pro-
wadzone zajecia dodatkowe. Unikneli-
$my dzieki temu odosobnieniu dzieci
w domach, co nie sprzyja ich rozwojo-
wi spotecznemu. Dzieci uczac sie i ba-
wiac w przedszkolu, nauczyly sie jak
zy¢ bezpiecznie z wirusem, a rodzice
spokojnie moga pracowac.

Co uznataby Pani za swoje sukcesy
w pracy zawodowej, co przed Panig,
jakie plany na przysztosé?
Sukcesem kazdego nauczyciela sa
efekty jego pracy z dzie¢mi lub z mlo-
dzieza, na ktére ogromny wplyw maja
jego zaangazowanie i pasja. Moim naj-
wiekszym sukcesem jest wiec praca
z dzieé¢mi, czyli wykonywanie zawodu
nauczyciela.

Natomiast moje dalsze plany wiaze
z Porebg i z Przedszkolem Miejskim nr
1 im. Misia Uszatka w Porebie. Mam
wiele pomystéw, ktére chciatabym
zrealizowac w przedszkolu. Wszystkie
dotycza podniesienia jako$ci pracy
przedszkola. W tym roku wystgpitam
do jednej z rodzimych firm o objecie
patronatem naszego przedszkola.

Czy fakt bycia kobietq pomaga Pani
czy przeszkadza w pracy zawodo-
wej?. Czy kobieta moze si¢ w Pore-
bie realizowaé?

Wedlug mnie pte¢ nie ma tutaj znacze-
nia. Wazne jest, co reprezentuje sobg
cztowiek. Uwazam, ze ludzie oceniaja
nas po efektach naszej pracy i tak po-
winno by¢.

Sadze tez, ze kazdy moze sie w Pore-
bie realizowa¢, niezaleznie od tego czy
jest kobietg czy mezczyzna, poniewaz
liczy sie to co soba reprezentujemy,
a nie to kim jestesmy (w sensie plci).
Co Marzena Orzol robi w wolnych
chwilach?

Bardzo lubie czyta¢ ksiazki, cho¢ nie
mam na nie zbyt wiele czasu, czego
bardzo zaluje. Lubie jezdzi¢ na rowe-
rze, szczegblnie z moimi dzie¢mi i me-
zem. Uwielbiam piesze wycieczki po
gérach. A ostatnio moim nowym hob-
by stalo sie prowadzenie strony inter-
netowej naszego przedszkola.

Czy w Porebie mozna realizowaé
swoje pasje i zainteresowania?

Oczywiscie, ze tak! Poreba jest
pieknym miejscem do realizacji pas;ji
i zainteresowan. Poreba oferuje caly
wachlarz atrakeji dla oséb, lubigcych
aktywny tryb zycia (orlik, hala
sportowa, spacery po lesie, jazda na
rowerze, nordic walking, bieganie czy
tez basen). Bardzo ciekawg oferte ma
MOK w Porebie oraz nasza biblioteka.

Jest Pani niezwykle aktywna. Jak
to wszystko Pani godzi? Praca,
rodzina, pasje i zainteresowania.

Pomimo zaangazowania w pracy
w przedszkolu, potrafie pogodzi¢ to
z obowigzkami domowymi. Zaréwno
praca w domu, jak i praca zawodowa
daja mi ogromna energie do dalszego
dzialania. Mimo, iz jest to nieraz trud-
ne, udaje mi sie pogodzi¢ prace zawo-
dowg z domem.

Czy Porebajest przyjazna dla miesz-
karicow, a szczegoilnie dla kobiet?
Plusy i minusy Poreby.

Oczywiscie, ze tak. Jest to spokojne
miasto wsréd przepieknej zieleni,
ktére z roku na rok dzieki naszemu
Panu Burmistrzowi pieknieje. Jest
przyjazna dlakobiet, poniewaz kobiety
iich dzieci czujg sie tutaj bezpiecznie.
Mamy place zabaw dla dzieci, s3 $ciezki
zdrowia do uprawiania nordic walking
i trasy rowerowe. Plusy Poreby to:
spokdj, zielen, place zabaw, bliskos¢
do miejsca pracy — bliski dojazd do
aglomeracji $laskiej, do Krakowa, do
Czestochowy oraz Pyrzowic. Minusem
jest na pewno brak obwodnicy, ktéra
na szczescie ma w najblizszych latach
wreszcie powstac.

Dziekuje za rozmowe i zycze dal-
szych sukceséw i realizacji wszyst-
kich zamierzen.
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KULTURA JEST KOBIETA

Beata Hqc

Jednym razem jest subtelna i delikatna, innym - ostra i awangardowa. Dostosowuje si¢ do gustéw,
wcigz powstaje na nowo, czerpie z przeszlosci i zmierza ku nowym trendom. Zdecydowanie mozna
powiedzie¢, ze kultura jest kobieta. A zarzadzanie calj instytucja kulturalng - nie lada wyzwaniem.
Swietnie odnajduje sie w tym zadaniu Karolina Ostrowska — dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury
w Porebie, ktéra z kultura po prostu obcuje na co dzien.

No wlasnie. Dyrektor czy dyrektor-
ka? Czy zajmujqc tak wysokie sta-
nowisko, stara si¢ Pani podkreslaé
w swoich dzialaniach fakt bycia ko-
bietq, czy raczej pte¢ nie ma tutaj
znaczenia?

Wydaje mi sie, ze ple¢ nie ma
znaczenia w przypadku pelnionego
przeze mnie stanowiska. Jedyna
réznica polega na tym, ze kobiety
i mezczyzni maja inny styl pracy.
Mimo, ze kobieta moze zarzadzaé ,,po
mesku” i odwrotnie, niektére cechy sa
po prostu bardziej charakterystyczne
dla danej plci. U kobiet dominuja
emocje i wszystko, co z tym zwigzane
- empatia, zdolno$¢ stuchania.
Jednak z drugiej strony, kobiety
w wiekszym stopniu wyrazaja swoje
mys$li i emocje, czesciej chwala
innych i lepiej funkcjonuja w bardziej
réznorodnym oraz zmieniajacym sie
$rodowisku.

Niektorzy mogq mysleé, ze w gestii
dyrektora MOK lezy przede wszyst-
kim organizowanie réznego rodza-
ju imprez, wydarzen kulturalnych
w miescie, czyli bardzo przyjemne
zajecia. Ale jak wyglgda to napraw-
de i na czym doktadnie polega pra-
ca dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury?

Owszem, praca na tym stanowi-
sku kojarzy sie z organizacja rézne-
go rodzaju wydarzen kulturalnych
w miescie. Trzeba jednak pamietaé,
ze organizacja takiego wydarzenia
jest ztozonym procesem, w ktéry za-
angazowani sg wszyscy pracownicy
MOK. Dlatego tez, jako dyrektor,
dbam o dobre relacje interpersonalne
miedzy pracownikami. Kazdy z nich
jest wazny i nalezy go docenié. Poza
tym w swojej pracy staram sie dokta-
da¢ wszelkich staran, aby poszerzaé
oferte kulturalng MOK, pozyskiwa¢
dodatkowe fundusze, nawigzywac lo-

kalna, ale i miedzynarodowa wsp6l-
prace z ré6znymi instytucjami, w tym
z naszymi miastami partnerskimi
z Ukrainy i Francji.

Pozostajqc przy temacie kobiet,
czy obecnie w Porebie podejmowa-
ne sq jakies dzialania majgce na
celuwspieranie rozwoju osobistego
kobiet?

Tak. Obecnie wspélpracujemy z Fun-
dacja Future Hero przy realizacji pro-
jektu ,Skrzydla dla mamy”. W na-
szym osrodku kultury organizowane
sg spotkania o réznej tematyce, ukie-
runkowane na potrzeby mlodych
mam, ale nie tylko. Kazda z nas znaj-

N>

Karolina Ostrowska — dyrektor MOK w Porebie
Fot. archiwum wiasne

dzie tutaj co$ dla siebie, dlatego warto
skorzystac z oferty!

A jakie wedlug Pani sq kobiety
mieszkajgce w Porebie? Czy jest
w nich cos, co wyroéznia je na tle
mieszkanek innych miejscowosci
w naszym powiecie?

Z perspektywy czasu moge powie-
dzieé¢, ze porebianki to kobiety kre-
atywne, ktére chetnie angazuja sie
do dzialania. Zauwazam, ze cechuje
je zardwno zaangazowanie w prace
zawodowg, jak réwniez w realizacje
swoich pasji. Kultura jest kobieta,
a wspolpraca z takimi kobietami, to
sama przyjemnosc!
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KOBIECA SIEA
W RUSTYKALNEJ SCENERII

Beata Hqc

Wielkie miasta, duze aglomeracje - to miejsca, w ktérych tatwo jest nam wyobrazi¢ sobie silne oraz nowoczesne
kobiety. Takie, ktore realizuja sie¢ zawodowo, maja marzenia oraz odwage, aby je spelniaé. Jednak wciaz,
gdzie$ w podswiadomosci, obraz kobiety mieszkajacej w malym miasteczku lub na wsi, umieszczamy w ramach
stworzonych ze stereotypow. Zwykle postrzegamy ja, jako gospodynie, kobiete pracujaca na roli i zajmujaca sie
domem. I cho¢ nie ma w tym nic zlego, to wydaje nam sie, ze taka kobieta zyje prosto, nie ma ambigji czy tez
marzen. Okazuje sie jednak, ze ten stereotyp, jak wiele innych, juz dawno powinni$my schowa¢ miedzy bajki
i absolutnie nie czyta¢ ich dzieciom, by nie wziely ich za prawde.

Kiedy moéwimy o kobiecie ambit-
nej, silnej, realizujacej swoje marze-
nia i mieszkajacej na wsi - méwimy
o Marcie Grzesicy. Jako prezes Sto-
warzyszenia Rozwoju Wsi Chruszczo-
bréd oraz Chruszczobréd Piaski wiele
zrobita dla swojej wsi. Jest dziatacz-
ka spoteczna, angazuje sie¢ w sprawy
mieszkancéw, wspiera rozwdj mlo-
dych ludzi. Widzimy zatem, ze wie$
jest réwnie dobrym miejscem do
realizacji wielkich rzeczy, jak kazde
inne miejsce na Ziemi.

Jest Pani osobq, ktora od lat dziala
spotecznie na rzecz wsi Chruszczo-
brod. Wiele udato sie Pani osiggngé
w zyciu zawodowym. Jednak wielu
osobom moze sie wydawaé, ze wies
nie jest miejscem sprzyjajgcym
samorozwojowi. A jak jest w Pani
przypadku? Dlaczego, mimo osig-
gnietego wyksztalcenia, sukce-
sow, zdecydowatla sie Pani na stale
osigsé na wsi?

Historia mojego zycia niezaprzeczal-
nie zwigzana jest ze wsia, poniewaz
wlasnie w Chruszczobrodzie przy-
sztam na $wiat. Mieszkam tutaj do
tej pory, cho¢ po $lubie moglismy
z mezem zamieszka¢ w miescie. Jed-
nak ostatecznie to wlasnie wie§ wy-
brali$my, jako swoje docelowe miejsce
zamieszkania. Nie moge zgodzi¢ sie
z tym, Ze wie$ nie sprzyja samorozwo-
jowi. Jezeli chodzi o sam Chruszczo-
bréd, to dzieki temu, ze znajduje sie
na obrzezach aglomeracji $lasko-da-
browskiej, dostep do szkét srednich
oraz uczelni jest latwy. Mieszkajac
w Chruszczobrodzie, przez pie¢ lat
dojezdzatam pociggiem do szkotly
sredniej w Katowicach, a potem kolej-
ne piec lat na studia do Czestochowy,
wykorzystujac czas spedzany w po-
drézy na nauke. Na wsi mieszka sie
naprawde bardzo dobrze. Wokét jest
duzo wolnej przestrzeni, dominuja

lasy, zielen, a powietrze jest zdecydo-
wanie §wiezsze niz w miescie.

Na przestrzeni lat obraz kobiety
bardzo sie zmienil. Kobieta miesz-
kajgca na wsi czesto postrzegana
jest stereotypowo, jako osoba bez
wyzszego wyksztalcenia, poswie-
cajgca sie wylgcznie gospodarstwu
domowemu. Czy Pani réwniez spo-
tkala sie z takim stygmatem?

W czasach mojego dziecinstwa kazda
rodzina wiejska posiadala gospodar-
stwo domowe i uprawiala pole. Ko-
biety wychowywaly gromadke dzie-
ci, zajmowaly sie pracami polowymi,
obrzadkiem zwierzat domowych.
I owszem - nie pracowaly zawodowo.
Jednak to wszystko zaczelo sie zmie-
nia¢ z chwilg pojawienia sie maszyn
rolniczych. Wéwczas kobiety mialy
wiecej czasu i zaczely pracowaé w po-
bliskich zaktadach pracy. Obecnie bar-
dzo wiele kobiet pracuje zawodowo
i jednoczeénie prowadzi gospodar-
stwa. Dzieci wiejskie zdobywaja wy-
ksztalcenie srednie i wyzsze. Tak bylo
tez w moim przypadku. Po ukoricze-
nie szkoly $redniej rozpoczetam prace
w hutnictwie. Po trzech latach pracy
zaczelam studiowaé wieczorowo. Nie
bylo tatwo. Pracowatam w ruchu czte-
robrygadowym i studiowalam. Czesto
prosto z zaje¢ jechalam do pracy na
nocng zmiane. Kiedy zatozytam rodzi-
ne ina $wiat przyszly dzieci na pewien
czas zrezygnowalam z pracy zawo-
dowej. Jednak pézniej podjelam pra-
ce w szkole i jednoczesnie zaczelam
studia pedagogiczne. A kiedy dzieci
podrosty mogltam zaja¢ sie dzialalno-
$cig samorzadowy. Wida¢ zatem, ze
fakt mieszkania na wsi w niczym mnie
nie ograniczal. To nieprawda, ze ko-
bieta na wsi po$wieca sie wylacznie go-
spodarstwu domowemu. Wiele kobiet
nalezy i doskonale realizuje sie w wiej-
skich organizacjach pozarzadowych,

'} ‘4 * o' b i
Marta Grzesica — prezes Stowarzyszenia Rozwoju
Wsi Chruszczobrod i Chruszczobréd Piaski
Fot. archiwum wtasne

takich jak kola gospodyn wiejskich,
organizacje koscielne, a w przypadku
Chruszczobrodu takze w  Stowarzy-
szeniu Rozwoju Wsi Chruszczobrod
i Chruszczobrdd Piaski.

Jest Pani prezesem Stowarzysze-
nia Rozwoju Wsi Chruszczobrod
i Chruszczobrod Piaski. Czy wedtug
Pani petnienie takiego stanowiska
przez kobiete jest latwiejsze, czy
trudniejsze? Czy ple¢ ma tutaj ja-
kiekolwiek znaczenie?

Nalezy zaznaczy¢, ze pelnienie funkgji
prezesa stowarzyszenia wymaga du-
Zego zaangazowania oraz poswiecenia.
Sama, jeszcze jako radna, nabylam
wiedze o mozliwosciach pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finansowych
na rozwdj obszaréw wiejskich przez
organizacje pozarzadowe. I cho¢ uwa-
zam, ze ple¢ nie ma tutaj wiekszego
znaczenia, to jednak kobiety lepiej
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sprawdzaja sie w tym obszarze. By¢
moze chodzi o wytrwalos¢ i wspo-
mniane juz po$wiecenie dla sprawy.
Po wiedze, jak przewodzi¢ wspélnocie
wiejskiej pojechalam na 10-dniowy
kurs Szkoly Lideréw do Warszawy
oraz uczestniczylam w licznych szko-
leniach. Najwazniejsi sa mieszkancy
wsi i ich oddolne inicjatywy, ktére
dzieki zdobytej wiedzy pomagam im
realizowaé. Zalozenie Klubu Seniora
w Chruszczobrodzie, stypendia na
I rok studiéw w wysokosci 5 000 zt
kazde dla 52 maturzystéw i realizacja
okoto 30 projektéw dedykowanych
wszystkim grupom wiekowym oraz
inne dziatania, ktére podjetam wraz
z naszym Stowarzyszeniem, wyma-
galy ode mnie wielkiego zaangazowa-
nia i determinacji. Moja praca zosta-
ta doceniona i za swojg dziatalnos¢
otrzymalam tytul ,Lidera dekady
2002-2012 odnowy wsi w wojewddz-
twie $laskim”. Wydaje mi sie, ze jako
kobiety lepiej wczuwamy sie w reali-
zacje takich dzialan, a jednoczesnie
potrafimy pogodzi¢ je z pelnieniem
roli Zony, matki, gospodyni domowe;j.
Duze znaczenie ma dla mnie réwniez
fakt, ze realizujac sie zawodowo oraz
spolecznie, nie brakuje mi wsparcia ze
strony meza i rodziny.

0d 16 lat Polska jest cztonkiem Unii
Europejskiej. Od tego czasu row-

niez polska wies otrzymata wiele
dofinansowarn, w tym na realizacje
dzialan kulturalnych. Czy na prze-
strzeni tych lat zauwazyta Pani
istotne zmiany we wsi Chruszczob-
rod?

Oczywiscie! Juz w 2005 r. Slaski Urzad
Marszatkowski przyznal $rodki finan-
sowe na rewitalizacje straszacego swo-
im wygladem Wiejskiego Domu Kul-
tury z siedzibg w OSP. Powstaly boiska
do gry w siatkéwke i kosza oraz pla-
cyk zabaw dla dzieci, zakupiono nowe
instrumenty dla orkiestry, stroje dla
KGW 1i dzieciecego zespolu taneczne-
go. Urzad Gminy Lazy pozyskal unijne
$rodki finansowe na wymiane stare-
go, azbestowego wodociaggu na nowy.
Ze $rodkéw unijnych wyremontowa-
no i zmodernizowano Osrodek Zdro-
wia. Nasze Stowarzyszenie napisalo
wniosek finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uzyskalo dofinansowanie na reali-
zacje projektu skierowanego do mto-
dziezy w wieku gimnazjalnym i po-
nadgimnazjalnym, w ramach ktérego
uczestniczyla m.in. w zajeciach z jezy-
ka angielskiego, dziennikarstwa i fo-
tografii, doradztwa edukacyjnego oraz
informatyki. Z kolei w partnerstwie
z Gming Lazy realizowalismy projekt
wspélfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach ktérego 240

0séb  bezplatnie rozwijalo kompe-
tencje cyfrowe, korzystajac z nowo
zakupionych, nowoczesnych lapto-
pow. Po zakonczeniu projektu lapto-
py zostaly przekazane do pracowni
komputerowej w Szkole Podstawowej
w Chruszczobrodzie. Widzimy zatem,
ze zmiany na wsi sa ogromne!

A jaka jest wspélczesna kobieta
mieszkajgca na wsi? Czy kobiety
mieszkajgce w Chruszczobrodzie
majq mozliwosé realizowania swo-
ich pasji i zainteresowan, czy jed-
nak muszq korzystac z oferty miast
osciennych?

Wspélczesna kobieta wiejska niczym
nie rézni sie od kobiety z miasta. Jest
nowoczesna, wyksztalcona, realizuje
sie na polu zawodowym, dba o swoj
wyglad zewnetrzny. Kobiety miesz-
kajace w Chruszczobrodzie czesciowo
moga realizowaé swoje pasje nalezac
do KGW, Klubu Seniora i Stowarzysze-
nia. Organizujemy wspélne spotkania
integrujace cala spolecznos¢ wsi. Wy-
jezdzamy na wycieczki jednodniowe
i dwudniowe, poznajac piekne polskie
regiony. Poza tym, chetnie korzysta-
my réwniez z oferty kulturalnej po-
bliskich miast. A jedna z najlepszych
zalet mieszkania na wsi jest to, ze
mimo swej nowoczesnosci i otwar-
tosci, wcigz towarzyszy nam piekna,
rustykalna sceneria!

POMOC DLA INNYCH

Benedykt Freihofer

Zrezygnowala z pracy zawodowej, aby poswiecic sie opiece nad chora cérka. Z Czasem zaczela pomagaé innym.
Anna Sadowska od 18 lat z duzym powodzeniem przewodzi Stowarzyszeniu ,,Daj Szanse”
Pomocy Dzieciom i Osobom Kalekim - Niepelnosprawnym w Zawierciu.

Zacznijmy naszq rozmowe od Pani
wyksztalcenia ovaz pracy zawo-
dowej. Czy mozna jq pogodzi¢ ze
sprawowaniem opieki nad chorym
dzieckiem?

Jezeli chodzi o moje wyksztalcenie,
to ukonczylam liceum zawodowe.
Natomiast zawodowo pracowalam
tylko 13 lat: 7 lat w FUM Poreba, p6z-
niej w Miejskim Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej w Porebie. Niestety, pracy za-
wodowej nie moglam kontynuowac
ze wzgledu na chorobe cérki. Poswie-
citam sie opiece nad nig i w zwigzku

z tym, az do dzisiaj jestem na zasitku
opiekunczym.

Jest Pani znana ze swojej pracy
spotecznej. W jaki sposob narodzi-
ta sie w Pani potrzeba niesienia po-
mocy innym?

Zaczelo sie to w 1996 roku, kiedy
dowiedzialem sie o istnieniu Sto-
warzyszenia ,Daj Szanse”. Wéwczas
postanowitam sie do niego zapisac,
a w 1998 roku zostalam wybrana na
jego wiceprzewodniczaca. Natomiast
od 2002 roku piastuje funkcje prze-
wodniczacej.

To sporo czasu, zbliza si¢ okrqgty
jubileusz.

Tak, zwlaszcza, ze samo Stowarzy-
szenie istnieje od 1994 roku. Czas
szybko leci, ale udaje mi sie w miare
preznie dziata¢. W ubieglym roku ob-
chodziliémy 25 lecie naszego Stowa-
rzyszenia.

Jakie dziatania podejmowane
przez Stowarzyszenie zaliczyla-
by Pani do Waszych najwiekszych
osiggniec?

Naszym najwiekszym osiggnieciem
jest to, ze otrzymalismy budynek,
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Anna Sadowska - przewodniczaca
Stowarzyszenia ,Daj Szanse”
Fot. Michalina Smaga

w ktérym mozemy dziataé. Wezeéniej
nasza praca spoteczna wymagata cia-
glego poszukiwania miejsca, gdzie
mozna bylo sie ,doczepi¢”. Najpierw
bylismy w Szkole Specjalnej przy
ulicy Sadowej. Pézniej dziatalismy
u ks. proboszcza Kowalskiego na
plebani. Nastepnie pozwolono nam
spotykac sie raz w miesiacu w Klubie
AA Przystan. Po 18 latach ,tulania
sie” i ciezkich bojach otrzymalismy
nasz obecny budynek. W zwiazku
z tym, ze w pewnym okresie prowa-
dzilismy dzialalno$¢ gospodarcza,
nie mogliémy dosta¢ stalej siedziby.
Po rezygnacji z niej otrzymalismy
obiekt, w ktérym aktualnie miesci
sie Stowarzyszenie. Istotnie, poczat-
kowo przypominal on ruine. Jednak
poczucie, ze mamy co$ swojego doda-
wato skrzydel do dalszej pracy. Dzieki
ofiarnej pracy spotecznej, powszech-
nemu zaangazowaniu opiekunéw
0s6b niepelnosprawnych i pomocy
wladz lokalnych, wyremontowalismy
otrzymany obiekt i sukcesywnie
przystosowywalismy go do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. We wrze-
$niu 2011 roku podpisaliémy umowe
na czas nieokreslony i mam nadzieje,
ze zostanie tak do korica naszej dzia-
talnoéci.

Co w Waszej dziatalnosci jest naj-
wazniejsze? Co jest Waszym prio-
rytetem?

Priorytetem jest dla nas niesienie
szeroko rozumianej pomocy naszym

podopiecznym: osobom niepelno-
sprawnym, ich rodzinom i bliskim.
Pomaganie w rozwigzywaniu wszel-
kich probleméw zycia codziennego.
Nasze dzialania kierujemy w réwnym
stopniu do wszystkich podopiecz-
nych, nikogo nie wyrézniamy, nie
klasyfikujemy. Jezeli jedziemy na wy-
cieczke, turnus, organizujemy impre-
ze — to traktujemy wszystkich réwno.
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera
sie gléwnie na cyklicznych spotka-
niach w naszej siedzibie, ktéra jest
do$¢ dobrze wyposazona. Tu, poza
mozliwoscig skorzystania ze sprze-
tu rehabilitacyjnego, organizujemy
rézne zajecia plastyczne, kulinarne,
rekodzielnicze, inicjujemy spotkania
z doradcami, jak réwniez wymienia-
my sie doswiadczeniami.

Co dwa lata organizujemy turnus re-
habilitacyjny. Jezeli posiadamy $rod-
ki finansowe z réznego rodzaju dota-
¢ji, wéwczas organizujemy dluzsze,
kilkudniowe wycieczki. Czasem przy-
gotowujemy je réwniez we wlasnym
zakresie, nie korzystajac z biur czy
posrednikéw. Naszymi sztandarowy-
mi imprezami s3: Dzien Dziecka, An-
drzejki, Wigilia, Piknik , Pozegnanie
Lata”. Organizujemy je we wlasnym
zakresie, wykorzystujac prace spo-
teczna czlonkéw Stowarzyszenia.

Jak na Waszq dziatalnosé wplyne-
ta pandemia?

Niestety, w duzej czesci zawiesila
podejmowane przez nas dzialania.
Praktycznie nie spotykamy sie od
marca. Pierwszy raz spotkalismy sie
w lipcu. Dostalisémy sporo dotacji, ale
cze$¢ musielismy zwrdci¢ ze wzgledu
na brak mozliwosci realizacji zapla-
nowanych projektéw. Na szczescie,
w sierpniu udalo sie nam wyjecha¢
na turnus rehabilitacyjny do Rabki.
Udalo sie nam réwniez zorganizowac
piknik ,Pozegnanie Lata”. Musimy
jeszcze w tym roku zlozy¢ oferty na
2021 rok. Jednak w zwigzku z nawro-
tem pandemii, chyba juz nic wiecej
nie zdolamy zrobi¢ i znéw szykuje sie
nam dluzszy ,postdj”.

Czy jako kobiecie trudniej jest Pani
pelni¢ role przewodniczgcej Sto-
warzyszenia, niz jakby mial robié¢
to mezczyzna?

Céz, nie zawsze jest latwo. To spe-
cyficzny typ pracy, wymagajacy nie-
ustannego obcowania z ludzkimi
emocjami. Musze pelni¢ wiele rol:
negocjatora, posrednika, mediatora
wspolpracujacego z reprezentantami
réznych instytucji. Wbrew pozorom

jestem osoba bardzo nie§mialy. Pry-
watnie nigdy na site nie pre do przodu
i nie staram sie wybi¢. Jednak repre-
zentujac osoby bardziej potrzebujace,
niejednokrotnie musze wykazaé sie
silg charakteru, determinacja i ostro
zawalczy¢. Na szczescie, jesli chodzi
o czyjes interesy, moja nie$mialtos¢
znika, a wieloletnie doswiadczenie
pomaga mi skutecznie realizowac
plany i zalozenia Stowarzyszenia.
Szczerze méwiac, nie wiem czy bycie
mezczyzng ulatwiloby mi wykony-
wanie moich obowigzkéw jako prze-
wodniczacej. Dobrze wspétpracuje mi
sie z wladzami miasta oraz powiatu,
ktére dobrze traktuja nasze Stowa-
rzyszenie.

Czy wedlug Pani Zawiercie jest
miastem przyjaznym kobietom?

Uwazam, ze tak. Wiele udalo mi sie
tutaj zatatwi¢ oraz osiggnad. Przykla-
dem jest cho¢by budynek Stowarzy-
szenia, w ktérym dziatamy. Matymi
kroczkami i konsekwencja mozna tu
wiele zdziata¢!

Czy Stowarzyszenie korzysta
z oferty kulturalnej miasta?

Jezeli chodzi o te kwestie, to nie mo-
zemy w pelni korzysta¢ z tego, co
oferuje miasto. Nasze dzieci maja
r6zne schorzenia. Wplywa to na ich
zachowanie, ktére nie zawsze jest
akceptowane przez innych. Dlatego
korzystamy, ale w stopniu bardzo
umiarkowanym, w malych grupach
oraz indywidualnie.

A jak spedza Pani swdj czas wolny?
Jakie sq Pani plany na przysztosé
ioczekiwania?

Czas wolny spedzam wyjezdzajac
czasem do teatru. Na inne rozrywki
po prostu nie mam czasu. Poza tym
doceniam chwile z dobra ksigzka
w domowym zaciszu.

Co do planéw na przyszlos¢, to przede
wszystkim czekam na to, aby pande-
mia w koncu sie skoniczyta. Chciata-
bym, aby Stowarzyszenie znéw moglo
normalnie dzialan, by$my sie spoty-
kali i integrowali. W przyszlosci pla-
nujemy kontynuacje naszych dziatan.
Marze réwniez o tym, zeby méc dalej
dziata¢ w budynku, w ktérym miesci
sie Stowarzyszenie oraz rozszerzyc
nasza dziatalno$¢ o catotygodniowe
zajecia dla dzieci. Chcialabym, aby-
$my stworzyli co$ na ksztalt swietli-
cy $rodowiskowej z profesjonalnymi
opiekunamii rehabilitantami.

Tego tez Pani zycze. Dziekuje za
rozmowe.
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FUNKCJA PREZESA
NIE SPADLA JEJ Z NIEBA

Benedykt Freihofer

» Czlowiek jest wielki nie przez to co posiada, lecz przez to kim jest, nie przez to co ma,
lecz przez to czym sie dzieli”, to motto przyswieca jej w zyciu i pracy zawodowej.
Ilona Kaczmarczyk - prezes Spolem PSS w Zawierciu.

Jest Pani rodowitq zawierciankq?
Prosze o garsé informacji o Pani wy-
ksztalceniu i pracy zawodowej.

Tak, urodzitam sie i mieszkam w Za-
wierciu. Mam wyksztalcenie wyzsze.
Studiowalam na Politechnice Czesto-
chowskiej na wydziale Zarzadzania
i Marketingu i na WSP — informatyke.
W trakcie pracy zawodowej uczestni-
czytam w wielu szkoleniach i kursach,
poglebiajacych wiedze zawodowa. Od
18 lat pracuje w Spotem PSS, a od po-
nad 5 lat mam wielki zaszczyt pelni¢
funkcje Prezesa Zarzadu. Funkcja pre-
zesa nie spadta mi z nieba, przesztam
dluga droge wspinajac sie po szcze-
blach kariery od zwyklego pracowni-
ka, poprzez funkcje kierownika dziatu
branzowego az do prezesa.

Jak udato sie to Pani osiggnqgc?

Zeby osiagna¢ cel zawodowy nalezy
wierzy¢ w siebie. Praca daje mi duzo
satysfakcji. Jestem szczesliwa, ze mdj
sposéb zarzadzania firmg jest bardzo
dobrze oceniany przez wspo6lpracow-
nikéw.

Czykobieciejest trudniejrealizowaé
sie w pracy zawodowej, szczegélnie
na tak eksponowanych stanowi-
skach?

Kobiety nie bojg sie ciezkiej pracy, sa
odpowiedzialne i odwaznie stawiaja
czota wyzwaniom. Wiem to, bo wiek-
szo$¢ personelu, ktérym zarzadzam
to kobiety. To wspanialy zesp6l, ktéry
zbudowalismy wlasnym wysitkiem,
i na ktéry zawsze moge liczy¢. Praca
w grupie nauczyla mnie, jak kluczowa
jest w procesie podejmowania decyzji
umiejetno$¢ stuchania i otwarto$¢ na
pomysly innych. ,Czlowiek jest wiel-
ki nie przez to, co posiada, lecz przez
to kim jest, nie przez to co ma, lecz
przez to czym sie dzieli” - cho¢ to nie
moje stowa, to bardzo czesto sie nimi
kieruje.

Jest Pani znana w Zawierciu z zaan-
gazowania w akcje spoteczne i cha-
rytatywne.

Staram sie laczy¢ prace zawodowa
z dzialaniami na rzecz mieszkancow
miasta. Dlatego tez, organizuje rézne
akcje o charakterze charytatywnym
irozrywkowym tj. festyny, konkursy —
lubie, gdy przygotowane nagrody spra-
wiaja przyjemno$¢ uczestnikom. Do
moich ulubionych nalezy Bozonaro-
dzeniowa i Wielkanocna Kartka Spo-
fem. Uwielbiam patrze¢ na us$miech-
niete buzie dzieciaczkéw, dumnych ze
swoich prac, odbierajacych nagrody.
Ale to wszystko nie mogtoby sie odby¢
bez zaangazowania dzieci, przedszko-
li, mieszkaricéw miasta i wspétorgani-
zatoréw.

Jaka dzisiaj jest kondycja kierowa-
nej przez Paniq firmy? Co robicie
by dotrzymaé kroku mnozqgcym sie
z dnia nadzieri sklepom wielkopo-
wierzchniowym?

W ciagu ostatniego roku udalo mi sie
podciagna¢ Spoldzielnie w rankingach
Spotem PSS o dwa miejsca w gére. Od
wielu lat nadgzamy za trendami rynku
i zaspokajamy oczekiwania klientéw.
Nasz cel to wysoki poziom obstugi
klienta i wlasciwa jako$¢ oferowanych
produktéw. Dokladamy wszelkich sta-
ran, by nasza oferta byta mozliwie sze-
roka, by nadaza¢ za zmianami, ktére
dokonuja sie w naszym otoczeniu, by
sprosta¢ oczekiwaniom naszych Klien-
téw, ktorzy sg dla nas najwazniejsi. Sta-
ramy sie traktowac¢ klientéw indywidu-
alnie, budujemy wzajemne zaufanie
i rozpoznajemy jego potrzeby. Organi-
zujemy liczne promocje np. ,Promocja
weekendowa”, ,Kazdego 137, ,Tani
koszyk”, z ktérych klienci sa zadowo-
leni i zawsze dopytuja sprzedawcéw
o szczeg6ly. Dla naszych klientéw pro-
wadzimy program lojalnosciowy ,,Spo-
tem znaczy razem” dajacy klientom
dodatkowe korzysci. Popularnos¢, jaka
cieszy sie program nadaje sens naszym
dzialaniom. Dzien dzisiejszy Spétdziel-
ni to nieustanne wyzwania, ktére wy-
musza rynek. Dzialania Zarzadu i Rady
Nadzorczej ukierunkowane s3 na roz-

l

Ilona Kaczmarczyk — prezes Spolem PSS w Zawierciu
Fot. archiwum wiasne

woéj, budowe pozytywnego wizerunku
Spéldzielni, umocnienie pozycji na
rynku lokalnym. Stawiamy na rozwdj
i unowoczes$nienie placéwek oraz do-
skonalenie zawodowe pracownikéw.
Chcemy, aby klienci mogli dokonywac
zakupéw w nowoczesnych sklepach,
ktérych wyglad, warunki i jako$¢ ob-
stugi bylyby godne XXI wieku. Na co
dzienn prowadzimy nieréwna walke
z sieciami zachodnimi, jednak o sile
firmy $wiadczg jej pracownicy. To ich
rzetelno$¢ i profesjonalizm sprawiaja,
ze mozemy $wiadczy¢ ustugi na naj-
wyzszym poziomie. Czy Spolem wy-
réznia sie czyms$ szczegblnym, jesli
chodzi o kadry? Na pewno tak: dbamy
0 przyjazna, niemalze rodzinng at-
mosfere. Zapewniamy godne i przyja-
zne warunki zatrudnienia. Pewnos¢
i uczciwo$¢ zatrudnienia to nasza
marka. Spotem to szczegélna dziatal-
noé¢ gospodarcza. Warto ja polecié, je-
$li kontakt ze sprzedawca jest dla Was
istotnag wartoscia!

Dziekuje za rozmowe i zycze dal-
szych sukceséw i wytrwalosci w osia-
ganiu zalozonych celéw.
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WYKSZTALCONA,
ZDECYDOWANA, WIE CZEGO CHCE

Benedykt Frethofer

Wrécila do rodzinnego Zawiercia, bo widziala tu swoja przyszlosé. Nie pomylila sie.
Dr Renata Pytlarz-Kowalska od 10 lat z powodzeniem prowadzi

znana w Zawierciu Agencje Pracy ARK.

Zacznijmy od Pani wyksztalcenia.
Wiem, ze posiada Pani wyksztalce-
nie wyzsze, jest doktorem socjologii.
Jak wyglgdala Pani droga do reali-
zacji tego celu?

Tak, jestem z wyksztalcenia socjo-
logiem. Ukoniczylam socjologie na
Uniwersytecie Slaskim, a pézniej dok-
toryzowatam sie. Jestem doktorem
socjologii. Skonczytam studia w 2001
roku, a kiedy poszlam na studia dok-
toranckie, w Polsce byly takie czasy,
ze w ogdle nie byto pracy dla mtodych
ludzi. Zeby sie utrzyma¢ musialam
wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii. Tam
pracowalam by méc skonczyé dok-

torat, potem pojechalam jeszcze raz.
Ostatecznie postanowitam wréci¢ do
Zawiercia. Traf sprawil, ze poznalam
ludzi, ktérzy prowadzili agencje pracy.
Pomyslatam, ze fajnie bytoby sie cze-
go$ nowego nauczy¢. Zreszta zwigza-
ne jest to tez z moim wyksztalceniem.
Najpierw odbytam staz, a potem zalo-
zytam swoja wlasna agengje. I tak pro-
wadze ja od 10 lat.

Na czym doktadnie polega praca
agencji? Czy to tylko posrednictwo
pracy?

Nie tylko. To jest posrednictwo pracy
i praca tymczasowa. Sg to dwie rézne
rzeczy. Z jednej strony szukamy dla

Renata Pytlarz-Kowalska — prezes Agencji ARK
Fot. archiwum wiasne

pracodawcéw pracownikéw, a w przy-
padku pracy tymczasowej, to my za-
trudniamy pracownikéw dla praco-
dawcéow.

Ilu osobom udato si¢ poméc znalezé

w ten sposéb prace biorgc pod uwa-
ge ostatni rok?

Przez moja agencje pracy przewinelo

sie przynajmniej p6! tysiaca oséb.

Czy biorgc pod uwage ostatnie mie-
sigce zwiqzane z pandemigq, agencja

wciqz ma wiele pracy?

Tak, cho¢ byt chwilowy zast6j. Mam

tutaj na mysli miesigce ,covidowe”.
Akurat mamy dwdéch klientéw z bran-
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zy Automotive, a branza w tym okre-
sie siadla catkowicie. W tym czasie
zyskaliSémy inne zlecenia. Zaczal sie
sezon w AGD, branzy spozywczej, itp.
Bylo mniej pracy, ale jednak ludzie
przychodzili.

Czy w takim razie pandemia bar-
dzo negatywnie wplyneta na waszq
agencje?

Tak, ale staramy sie nie opiera¢ tyl-
ko na agencji pracy. Prowadzimy tez
projekty unijne. Jeste$my Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Bie-
rzemy udziat w duzym projekcie doty-
czacym wlasnie wsparcia podmiotéw
ekonomii spolecznej. Teraz chcemy
sie tez zaja¢ biurem rachunkowym,
ksiegowoscia, kadrami i ptacami, bo
to jest tez co$, na czym sie dobrze
znamy. Staramy sie wiec angazowac
nie tylko w jedna dzialalnos¢, ale
rozwija¢ sie w roznych kierunkach.
Od listopada chcemy wystartowac
z digitalizacja, niszczeniem i archiwi-
zacja dokumentéw.

Na pewno jednak pandemia mocno
na nas wplyneta. Jakby popatrzeé na
ksiegi rachunkowe, to obroty spadtly
o polowe. Ale udalo nam sie z tego
wyj$c¢ i caly czas powoli odbudowuje-
my straty. JesteSmy tez przygotowani
na nawr6t pandemii. Obecnie wpro-
wadziliémy system pracy hybrydowe;j.
Na razie jeszcze nie odczuwamy jej
negatywnych skutkéw. Nie zamyka-
my dziatalnosci, dziatamy dalej i my-
$le, ze bedziemy dziala¢ nadal.

Jest Pani prezesem, pracuje na
wysokim, samodzielnym stanowi-
sku. Czy wedlug Pani bycie kobietq
wplywa w jakikolwiek sposéb na
wykonywanq przez Paniq prace?

Na co dzien tego nie odczuwam, cho¢
wydaje mi sie, ze podejscie mezczyzn
do kobiet jest troche lekcewazace. Nie
wiem jak to nazwaé. Natomiast w mo-
jej pracy, tam gdzie nie moge dotrze¢
jako kobieta, posytam swojego wspdl-
nika - mezczyzne. Zwykle dzieje sie to
w sytuacji, kiedy nie moge sama sobie
poradzié.

Czy Pani zdaniem kobiecie w Za-
wierciu jest trudniej, czy latwiej
funkcjonowaé, pracowac?

Moge odpowiedzie¢ na to pytanie
z punktu widzenia zawodowego. Je-
zeli chodzi o miejsca pracy, to np. na
produkgeji, jako pracownik fizyczny,
kobiety moga znalez¢ tu zatrudnienie.

Jezeli za$ chodzi o stanowiska wyz-
szego szczebla, biurowe, to my jako
agencja nie mamy takiego zapotrze-
bowania. Z tego co do mnie dociera,
kobietom jest trudniej znalez¢ prace
biurows, czy taka od 8.00 do 16.00.
Kobiety, ktére s3 matkami, musza za-
wozi¢ dzieci do przedszkola, potrze-
buja statych godzin pracy lub pracy
na pét etatu — maja problem z jej zna-
lezieniem.

Jak Pani zdaniem zyje sie kobietom
w Zawierciu? Czy Zawiercie jest
przyjazne kobietom?

Wedlug mnie tak. Tylko, ze pyta mnie
Pan z punktu widzenia bycia szefowa.
Mam taka prace, ktéra w zaden spo-
s6b mnie nie ogranicza. Mnie w Za-
wierciu zyje sie dobrze. Mam tutaj ro-
dzine i przyjaciél. Mysle tez, ze nasze
miasto sie zmienia. Jest coraz wiecej
miejsc, gdzie mozna wyjs$é. Z drugiej
strony powstaje coraz wiecej firm.
Mysle, ze mimo wszystko Zawiercie
zmienia sie powoli na plus.

Pandemia to trudny sprawdzian dla
rodzicow. Powrdt do szkol, przed-
szkoli. Jak Pani sie odnajduje w tej
sytuacji?

Wolatabym, by dzieci wrécity i cho-
dzily do szkoty, czy przedszkola. Wi-
dze duza rdznice, gdy dzieci pozo-
stajg w domu. Mniej rzeczy jestem
w stanie z nimi przerobi¢. Méj syn
jest w pierwszej klasie. To dla nie-
go bardzo wazny i specyficzny czas.
Nowi koledzy, nowa sytuacja, dlatego
wolatabym zeby do tej szkoly chodzil.
Rodzic nie jest w stanie robi¢ tego,
co robi sie w szkole. Rodzic nie jest
juz jedynym autorytetem. Autoryte-
tem staje sie nauczyciel. Dla dziecka
w tym wieku najwazniejsze jest zda-
nie pani wychowawczyni. Jest to juz
socjalizacja wtérna. Rodzice z jednej
strony nie s3 w stanie przekazad tej
wiedzy, z drugiej dzieci nie maja kon-
taktu z réwie$nikami i dlatego moga
cofaé sie w rozwoju w takiej izolacji.
Zaréwno spolecznie, jak i edukacyjnie.

Niedawno w Zawierciu przepro-
wadzono ankiete wsrod mtodziezy
na temat jej przysziosci. Jej wyni-
ki sq porazajgce. Mlodzi nie chcq
mieszkaé¢ w Zawierciu, pracowaé,
nie wigzq swojego przyszlego zy-
cia z tym miastem. Jak przekonaé
mlodych, by jednak w Zawierciu
zostali?

Znam wyniki tej ankiety. Nie jest to
dla mnie nic nowego. Mysle, ze gdyby
taka ankiete zrobiono 20 lub 30 lat
temu, wyniki bytyby bardzo podobne.
Moim zdaniem Zawiercie musi zain-
westowaé w jakas$ akcje promocyjna,
zeby pokazac sie z tej dobrej strony.
Bo nie wierze, ze nie ma firm, gdzie ci
mlodzi mogliby pracowaé. Moga pra-
cowaé, moga rozwijaé sie. Moze ich
oczekiwania finansowe rozjezdzaja
sie z rzeczywisto$cia, ale gdziekolwiek
pojada i beda zarabia¢ wiecej, to jed-
noczesnie zycie i utrzymanie bedzie
kosztowac ich wiecej. Mysle, ze przed
Zawierciem jest bardzo dluga droga,
jezeli chodzi o promocje, o to, zeby
pracowac z mlodzieza i przekonywac
ich, ze warto tu pozostac.

Wiem, ze jako agencja, jako pra-
codawca udzielacie si¢ na forum
miasta.

W zaden sposéb nie odcinamy sie od
wspélpracy z miastem. W ramach
naszego projektu Osrodka Wspar-
cia Ekonomicznego, to miedzy in-
nymi miasto jest naszym partne-
rem. Bierzemy udzial w spotkaniach
organizowanych przez gmine dla
przedsiebiorcéw i pracodawcéw. Na
co dzien aktywnie wspoélpracujemy
z Powiatowym Urzedem Pracy i Miej-
skim Os$rodkiem Pomocy Spotecz-
nej. Z punktu widzenia biznesowego
zalezy nam przeciez na tym, by jak
najwiecej ludzi, mlodziezy, zostato
w Zawierciu, by nasze miasto po-
strzegane byto w lepszym swietle. Im
wiecej bedzie inwestoréw, tym lepiej
dla nas, bo przeciez to nasi potencjal-
ni klienci. Moge sie nie zgadzaé ze
wszystkimi decyzjami wladz miasta,
ale chciatabym, by to miasto jak naj-
lepiej sie rozwijato, wygladalo. Mysle,
ze wspolpraca przedsiebiorcéw i mia-
sta jest bardzo potrzebna.

Mowila juz Pani o zamierzeniach
zawodowych, a prywatnie? Jakie
ma Pani plany na przysztosé, o czym
Pani marzy?

O skonczeniu remontu domu i prze-
prowadzce! O tym, by syn zaczat szko-
te, cérka zeréwke, bym mogta sie w tej
sytuacji znalezé. Bo przeciez, jako ro-
dzic tez wchodze w nowy etap zycia.
Na szczescie sa dziadkowie - instytu-
cja dziadkéw jest tu bardzo waznal
Dzigkuje za rozmowe i zycze spel-
nienia i realizacji wszystkich pla-
now i zamierzen.
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ZOSTANCIE W ZAWIERCIU” 2020
- HISTORIA WIKTORII LUDWIN

Beata Hqc

Wiktoria — uczennica Zespotu Szkoét im. gen. J6zefa Bema w Zawierciu. Ma wielkie serce zaréwno
do motoryzadji, jak i do ludzi. Marzyla o tym, aby sprawdzi¢ sie w zawodzie, ktory wymaga poswiecenia
dla drugiego cztowieka i zrealizowala je korzystajac z szansy udzialu w konkursie
»Zostancie w Zawierciu” 2020. Laureatka odbyla staz w Centrum Administracyjnym Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych (CAPOW) w Zawierciu.

Konkurs realizowany jest przez
Centrum Inicjatyw Lokalnych oraz
Zawiercianskie Forum Pracodawcéw,
a jego idea jest umozliwienie
uczniom szkét $rednich w Zawierciu
odbycie platnego stazu wakacyjnego
u wybranego przez siebie pracodawcy
Z naszego miasta.

,Pomimo mlodego wieku, Wiktoria
$wietnie dogadywala sie z naszymi
podopiecznymi i chetnie pomagata
im w codziennych czynnosciach. Byla
punktualna i zachecala dzieciaki do
wspélnych zabaw i gier. Co wiecej,
zdobyla zaufanie naszych podopiecz-
nych, ktérzy chetnie spedzali z nia
czas. Dzieki otwartosci, szczerosci
i u$miechnietej twarzy byla przez
wszystkich lubiana” - powiedzial
Stawomir Janicki, dyrektor CAPOW
w Zawierciu.

A jak staz wspomina laureatka Kon-
kursu? Czas sie przekonac!

Czemu zdecydowatlas sie na udzial
w konkursie ,,Zostaricie w Zawier-
ciu”?

Wilasciwie ztozyly sie na to dwie rze-
czy. Juz od dluzszego czasu mysla-
tam o podjeciu jakiegos wolontariatu
i chciatam sprawdzi¢, czy umiatabym
pracowacl z dzie¢mi. Ta mysl coraz in-
tensywniej we mnie kietkowala i wta-
$nie w tym czasie ruszyla kolejna edy-
¢jakonkursu ,,Zostancie w Zawierciu”.
Pomyslatam, ze udzial w tym konkur-
sie moze pomoc mi rozwing¢ skrzydta
i... zglositam sie!

Co nalezato do Twoich obowigzkéw
podczas odbywania stazu?

Podczas odbywania stazu miatam
wiele réznych obowiazkéw. Jednak
przede wszystkim zajmowalam sie
podopiecznymi, pilnowalam ich, po-
magatam na kuchni oraz przy sprzata-
niu. Kazdego dnia robilam co$ innego,
ale niektére zadania byly niezmienne,
jak np. typowo domowe obowiazki,

Organizatorzy konkursu ,Zostancie w Zawierciu” wraz ze stypendystka

w ktérych uczestniczag podopieczni.
Tak naprawde wszystko zalezalo od
ustalonego w placéwce planu dnia.

Czy Twoje wyobrazenia na temat
pracy w domu dziecka pokryto sie
z tym, jak wyglgda ona w rzeczywi-
stosci?

Musze przyznaé, ze tak naprawde
nie mialam weczesniej jakiegokolwiek
wyobrazenia na temat pracy w domu
dziecka. Wczesniej, duzo slyszalam na
ten temat, ale opinie byly rézne. By-
fam zatem przygotowana na wszyst-
ko: te zle, jak i dobre rzeczy. Praca
w Domu Dziecka w Zawierciu okazala
sie bardzo ciekawa. Podczas stazu spo-
tkaly mnie tylko dobre rzeczy, wiec je-
stem bardzo mile zaskoczonal!

Czego nauczylas sie od pracodawcy
i czy jestes zadowolona z odbytego
stazu?

Na pewno nauczylam sie, ze praca
w takim osrodku nie jest tatwa i trze-
ba by¢ dobrze przygotowanym psy-
chicznie na rézne sytuacje. Zetknetam
sie z wieloma zyciowymi sytuacjami
i poznatam sposoby, jak sobie z nimi
radzi¢. Mysle, ze najwazniejsza rzecza
bylo dla mnie nauczenie sie wlasciwe-

go, indywidualnego podejscia do kaz-
dego podopiecznego. Jestem bardzo
zadowolona, ze dostalam mozliwosé
odbycia tego stazu. Dzieki niemu wie-
le sie nauczytam.

Czy wiqgzesz swojq przyszlosé
zmozliwosciq podjecia studiow oraz
pracy na kierunku umozliwiajgcym
prace z dzieémi?

Tak, mysle nad studiami pedagogicz-
nymi lub zwigzanymi z psychologia.
Chciatabym kiedy§ méc pracowaé
z dzie¢mi lub mlodziezy. Utwierdzi-
tam sie w tym wlasnie dzieki realizacji
stazu, a prace z dzieciakami pokocha-
fam catym sercem! Mam jednak $wia-
domos¢ tego, ze praca wychowawcy,
pedagoga czy psychologa jest czasem
naprawde ciezka.

Czy zamierzasz skorzystac z oferty,
ktorq proponuje miasto, a w przy-
szlosci podjgé prace zawodowq wla-
Snie na terenie Zawiercia?

Na to pytanie jest mi bardzo trudno
odpowiedzie¢. Na te chwile nie wiem
jak potoczy sie moje dalsze zycie i czy
zostane w Zawierciu. Wszystko zalezy
od losu i tego, jaki scenariusz napisalo
mi zycie.
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CENTRUM INICJATYW
LOKALNYCH

Centrum

Inicjatyw Lokalnych w Zawierciu
rozpoczelo swojg dziatalnosé w 2004 roku i jest
organizacja pozytku publicznego. Jej dziatania
skupione sa wokél animowania i wspierania

organizacji pozarzadowych ze szczegblnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych zbudowaniem
spoteczenstwa obywatelskiego, przeciwdzialaniem
wykluczeniu spolecznemu, aktywizacja zawodowa
oraz ochrong historii i budowaniem poczucia
tozsamosci narodowej i kulturowej. Przez szereg
lat CIL realizowal wiele projektéw zwigzanych
z rozwojem spolecznosci z terenu powiatéw
zawiercianiskiego i myszkowskiego. CIL to
organizacja wstuchujaca sie w potrzeby lokalnej
spolecznosci, dzieki czemu moze jej pomdc
w realny sposéb. Centrum Inicjatyw Lokalnych
stale poszerza zasieg wspolpracy, aby dotrze¢ do

Centrum Inicjatyw Lokalnych

11%

jak najwiekszej liczby 0séb z ciekawymi pomystami
majacymi realny wplyw na rozwdj swoich
spotecznosci. Organizacja stawia na kreatywnosé
zaréwno mieszkancéw z terenu powiatéw
zawiercianiskiego i myszkowskiego, jak i innych
organizacji, ktéra w sposéb pozytywny wplynie
na budowanie dobra wspélnego. CIL realizowato
réwniez projekty, ktére podniosty jakosé¢ oferty
edukacyjnej pieciu zespoléw szkél z powiatu
zawiercianiskiego. Jest zatem organizacja, ktéra
posiada szerokie spektrum dzialania, dzieki czemu
moze dba¢ o réwnomierny rozwdj regionu. Zespét
Centrum Inicjatyw Lokalnych wraz z Prezesem
Pawlem Abuckim wcigz podejmuje nowe dzialania
i poszukuje nowych rozwigzan, ktére przyswiecaja
mys$li przewodniej organizacji - wspierania
aktywnosci spotecznej.

Centrum Inicjatyw Lokalnych

42-400 Zawiercie
ul. Polska 14B
tel. 32 67020 14

KRS: 0000 215720
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Wspierany spofeczitg,
aktywnosc

Pomagamy w edukacji
dzieci i mtodziezy

Organizujemy wydarzenia
spoteczno-kulturalne

Aktywizujemy srodowiska
senioralne

Wspieramy inicjatywy
lokalne

WSS / www.cil.org.pl

" il@cil.org.pl
KRS: 0000 215 720 T




